Acta de la reunién del Consejo de Salud del Departamento 13 celebrada el dia 28 de
Noviembre de 2006

Asistentes:

Dfia. Paloma Granados Sanz
D. Ignacio Lépez Benito
Dfia. Ana Kringe Sénchez
D. Enrique Pla Tent

D. Angel Vives Cano

Dfia. Carmen Mifiano Ruiz
D. Jose Ortiz Bernabeu

Difia. M® Teresa Sanchez Navarro
Diia. Maria Ibafiez Candela
D Juan Jose Sanchis Molina
Dfia. Rosa Prats Mas

D. Jose Maria Sastre Ansé
D. Javier Gonzélez Ortiz

1/ Se aprueba el acta anterior sin rectificaciones.

2/ Toma la palabra el Dr Lopez Benito para exponer la situacion actual del
Departamento 13. Comenzé haciendo un recorrido por la evolucién histérica de los
reglamento de gestion en la sanidad, citando como hitos la creacién de la Agencia
Sanitaria en 2005, la adjudicacién de incentivos por productividad, la financiacién
capitativa de los departamentos, la creacién de la historia clinica informatizada y la
creacién de la carrera profesional. A continuacién expuso el cambio en la estructura
poblacional del departamento durante el periodo 2000 — 2006, en que ha habido un
incremento del 4,5 % anual en la poblacién, con dos perfiles por edad, inmigrantes
jévenes y jubilados centroeuropeos, compartiendo ambos dos caracteristicas : una gran
frecuentacion sanitaria y gran dispersion geogréfica en el departamento.

Enumerd las estructuras sanitarias como un hospital comarcal, un centro de
salud publica, un centro de especialidades, 11 centros de salud, 26 consultorios
auxiliares, unidad de salud mental, unidad de conductas adictivas, centro de orientacién
familiar. Respecto al hospital remarcé la insuficiencia de espacio fisico para la presion
poblacional y la creacién de 36 camas en dos unidades nuevas, la UCE y la UCM, asi
como la creacién de una unidad de preingreso. Se han sacado 4reas administrativas a
médulos externos al hospital y se han gestado acuerdos sanitarios con otros centros.

En el centro de especialidades se detectaron grietas en el afio 1998 y con
posterioridad aparecieron nuevas grietas en el 2006. Un informe preliminar de
Noviembre del 2006 hacia referencia a la inestabilidad del edificio estando pendientes
de la decision final sobre el mismo.

En atencién primaria se han creado nuevos los centros de salud de Orba, Teulada
y Gata de Corgos y se ha ampliado el de Calpe.

Ha habido ampliacién de los recursos humanos de 197 médicos a 252 en el
departamento y un aumento en la plantilla de enfermerfa de 286 a 410 enfermeras.
Constat6 la dificultad de encontrar personal sanitario



